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GWYS A RHAGLEN SUMMONS AND AGENDA
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RHAGLEN

COFNODION

Cyflwyno i'w cadarnhau a’u harwyddo, gofnodion y cyfarfodydd o’r Cyngor Sir a
gynhaliwyd ar y dyddiadau canlynol :-

« 8 Mai, 2014 (10.30 am)
 8th Mai, 2014 (Cyfarfod Blynyddol) (2.00 pm)
» 29th Gorffennaf, 2014 (Arbennig)

DATGANIAD O DDIDDORDEB

Derbyn unrhyw ddatganiad o ddiddordeb gan unrhyw Aelod neu Swyddog yng
nghyswllt unrhyw eitem o fusnes.

DERBYN UNRHYW GYHOEDDIADAU GAN Y CADEIRYDD, ARWEINYDD Y
CYNGOR, Y PWYLLGOR GWAITH NEU'R PRIF WEITHREDWR

CWESTIYNAU A DDERBYNIWYD YN UNOL A RHEOL 4.1.12.2Y
CYFANSODDIAD

CYFLWYNO DEISEBAU
Derbyn unrhyw ddeiseb yn unol a Pharagraff 4.1.11 y Cyfansoddiad.

ADRODDIAD PERFFORMIAD 2013/14

* Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar
8 Medi, 2014 wedi penderfynu fel a ganlyn :-

“PENDERFYNWYD i ddirprwyo awdurdod i'r Dirprwy Prif Weithredwr, mewn
ymgynghoriad a’r Aelod Portffolio ar gyfer Perfformiad Corfforaethol, i
gwblhau a chyhoeddi'r cynllun llawn ar gyfer ei

gyflwyno i'r Cyngor llawn ym mis Hydref.”

+ Cyflwyno adroddiad y Dirprwy Brif Weithredwr.

ADOLYGIAD RHEOLI TRYSORLYS BLYNYDDOL AM 2013/14

* Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar
8 Medi, 2014 wedi penderfynu fel a ganlyn :-

“Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.”

» Cyflwyno adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth (Busines y Cyngor).

NEWIDIADAU CYFANSODDIADOL - RHEOLAU GWEITHREFN Y CYNGOR A
PHENODI CADEIRYDD AR GYFER Y PWYLLGOR GWASANAETHAU




9.

10.

DEMOCRATAIDD

* Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar
8 Medi, 2014 wedi penderfynu fel a ganlyn :-

e argymell i'r Cyngor llawn bod y Cyngor yn cymeradwyo'r
newidiadau i Gyfansoddiad y Cyngor fel
yr amlinellwyd yn yr adroddiad.

» Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog
Monitrol.

NEWIDIADAU I'R CYFANSODDIAD - BLAENRAGLEN WAITH

* Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar
19 Mai, 2014 wedi penderfynu fel a galnlyn :-

“Argymell i’r Cyngor Sir:

e | gymeradwyo’r newidiadau arfaethedig i ran 4.2.12 y Cyfansoddiad fel
y manylir arnynt yn yr atodiad i’r adroddiad, ac

e | awdurdodi’r Swyddog Monitro | ddiweddaru’r Cyfansoddiad ar y sail
honno.”

» Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro.

NEWIDIADAU I'R CYFANSODDIAD - RHEOLIADAU ABSENOLDEB TEULUOL

e Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyreid yr uchod yn ei gyfarfod ar
14 Gorffennaf, 2014 wedi penderfynu fel a ganlyn :-

e Penderfynwyd argymell i’r Cyngor Sir:

* Ei fod yn cymeradwyo’r newidiadau | Gyfansoddiad y Cyngor fel oedd
i’'w gweld yn Atodiad 1 yr adroddiad.

* Y bydd Is-Bwyllgor Gwasanaethau Democrataidd yn cael ei sefydlu i’r
pwrpas o wrando apeliadau o dan y Rheoliadau.

* Pan fo Aelod yn cymryd absenoldeb teuluol o dan y Rheoliadau, ac
yn derbyn uwch gyflog, ni fydd yr uwch gyflog hwn yn cael ei dalu yn
ystod unrhyw gyfnod o absenoldeb teuluol sydd yn fwy na
phythefnos. Yn unol a’r Rheoliadau, mae Aelodau yn parhau i fod yn
gymwys | dderbyn eu Iwfans sylfaenol. Gellir penodi dirprwy i lanw
dros yr Aelod ar absenoldeb teuluol cyn belled ag y bo’r cyfnod o
absenoldeb yn parhau am fwy na phythefnos, a bydd gan y dirprwy
hawl i dderbyn uwch gyflog lle bo’n briodol.

* Y rhoddir awdurdod dirprwyedig gan y Cyngor i’r Prif Weithredwr i
ganslo neu i ddiweddu cyfnod o absenoldeb teuluol nad yw yn dod o
dan y Rheoliadau.



» Cyflwyno adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog
Monitoro.

11. NEWIDIADAU I'R CYFANSODDIAD - MYNYCHU O BELL

* Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar
14 Gorffennaf, 2014 wedi penderfynu fel a ganlyn :-

e Penderfynwyd argymell i’r Cyngor Sir —

* Ei fod yn nodi’r adroddiad a’r disgresiwn a ddarperir yn Adran 4
Mesur Llywodraeth Leol Cymru 2011.

* Ei fod yn gwrthod y defnydd o drefniadau mynychu o bell ar hyn o
bryd.

» Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog
Monitro.

12. NEWIDIADAU CYFANSODDIADOL - FFRAMWAITH POLISI

* Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar
8 Medi, 2014 wedi penderfynu fel a ganlyn :-

“ PENDERFYNWYD argymell i'r Cyngor llawn bod y Cyngor yn cymeradwyo'r
newidiadau i Gyfansoddiad y Cyngor fel yr amlinellwyd yn yr adroddiad.”

» Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog
Monitro.

13. NEWIDIADAU I'R CYFANSODDIAD - RHEOLIADAU RHEOLAU SEFYDLOG

e Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar
8 Medi, 2014 wedi penderfynu fel a ganlyn :

e PENDERFYNWYD argymell i’r Cyngor llawn:-

e Nodi cynnwys y Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Rheolau
Sefydlog)(Diwygiad)(Cymru) 2014 (“Rheoliadau 2014”).

e  Cyfarwyddo’r Swyddog Monitro i ddiwygio’r Cyfansoddiad i
adlewyrchu’r newidiadau sydd raid wrthynt er mwyn sicrhau bod y
Cyfansoddiad yn gyson & Rheoliadau 2014 fel y manylir ar y rheini yn
yr adroddiad. Mae Rheoliadau 2014 yn gwneud newidiadau i Reoliadau
Awdurdodau Lleol (Rheolau Sefydlog)(Cymru) 2006 (“Rheoliadau 2006)
o ganlyniad i newidiadau a gyflwynwyd gan Fesur Llywodraeth
Leol(Cymru) 2011.

» Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog
Monitor.



14. AMSERIAD CYFARFODYDD Y CYNGOR

» Adrodd bod y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd yn dilyn ystyried yr
uchod yn ei gyfarfod ar 18 Mehefin wedi penderfynu fel a ganlyn :-

“PENDERFYNWYD argymell i’r Cyngor fod Pennaeth Dros Dro y
Gwasanaethau Democrataidd yn paratoi cynigion ar gyfer 2015 ymlaen yn
cynnwys opsiynau i gynnal cyfarfodydd ar ddiwrnodau penodol yn ystod yr
wythnos a bod cynrychiolydd o bob Grwp yn cynorthwyo gyda’r broses

hon.”

» Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro. .



